
 

1 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Olmer Sánchez Duarte 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR.7376290 
Periodo: Junio de 2025 

Supervisor de contrato: Nini Johanna Padilla Rincón 
 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de junio 

de 2025: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. 

 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el 

desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las guías, los procedimientos y el Sistema Integrado 

de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se encuentra 

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área 

temática objeto del contrato según asignación de grupos. 

 
Fecha: 03 de junio 2025  
Actividad: Formación de la ficha 3213644.  
Objetivo: Impartir formación manejo de cultivos en agricultura urbana Riofrio  vereda 
Portobello ficha 3213644. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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Fecha: 05 de junio 2025  
Actividad: Formación de la ficha 3230340.  
Objetivo: Impartir formación emprendimiento en produccion de frutales perennes Tuluá  
vereda Cocorna ficha 3230340. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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Fecha: 06 de junio 2025  
Actividad: Formación de la ficha 3230340.  
Objetivo: Impartir formación emprendimiento en produccion de frutales perennes Tuluá  
vereda Cocorna ficha 3230340. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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Fecha: 07 de junio 2025  
Actividad: Formación de la ficha 3164820.  
Objetivo: Impartir formación emprendimiento en produccion de frutales perennes ficha 
3164820 Tulua vereda Piedritas.  
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso 

de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por 

el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato. 

 
Actividad: GTH-F-062 informe mensual.  
Objetivo: Diligenciamiento del GTH-F-062 informe mensual.  
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima 

de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 

contractual. 

 
Actividad: Programador de fichas.  
Objetivo: Listado de cursos ofertados.  
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un 

plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

 

 

Actividad: Emitir juicio Valorativo de la ficha 3147966.  

Objetivo: Emitir juicio valorativo de la ficha 3147966 manejo racional de plaguicidas. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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Actividad: Emitir juicio Valorativo de la ficha 3157940.  

Objetivo: Emitir juicio valorativo de la ficha 3157940 producción de Bioabonos 
Evidencia: Registro Fotográfico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del 

programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con 

observancia del esquema operativo establecido por la Coordinación 

Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

 

 

Actividad: reunión convocada por la coordinadora Nini Johana Padilla donde se mencionan 
temas relacionados con las metas al mes de junio, evidencias del proceso y los informes de 
viatico, reporte de horas mes de mayo y junio y materiales de formación. 
Realizan recomendaciones por parte de la coordinadora CampeSENA.  
Objetivo: temas relacionados con las metas, evidencias las solicitudes y legalizaciones de 
viáticos y reportes de horas del mes de mayo y abril y materiales de formaciones, realizan 
recomendaciones por parte de la coordinadora CampeSENA. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de 

otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional 

o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

 

Actividad: reunión convocada por la coordinadora Nini Johana Padilla donde se mencionan 
temas relacionados con las metas al mes de junio, evidencias del proceso y los informes de 
viatico, reporte de horas mes de mayo y junio y materiales de formación. 
Realizan recomendaciones por parte de la coordinadora CampeSENA.  
Objetivo: temas relacionados con las metas, evidencias las solicitudes y legalizaciones de 
viáticos y reportes de horas del mes de mayo y abril y materiales de formaciones, realizan 
recomendaciones por parte de la coordinadora CampeSENA. 
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos solicitados. 
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el  prendiz 

para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los 

procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeación, 

seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del Aprendiz 

en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos 

debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje. 

 
Actividad: Guía de aprendizaje  
Objetivo: Guía de aprendizaje emprendimiento en producción de frutales perennes 
73310027.  
Evidencia: Registro Fotográfico. 
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Actividad: Guía de aprendizaje  
Objetivo: Guía de aprendizaje manejo de cultivos en agricultura urbana 73310003.  
Evidencia: Registro Fotográfico 
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Actividad: Material de aprendizaje  

Objetivo: Material de aprendizaje Enfermedades en Cultivos de mora.  
Evidencia: Registro Fotográfico 
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Actividad: Material de aprendizaje  

Objetivo: Material de aprendizaje Plagas en Cultivos de mora.  
Evidencia: Registro Fotográfico 

 

 


